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Seguridad
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Instituto Nacional de Estadistica

Instituto Nacional de Formacion Profesional

Ministerio Publico

Muerte violenta de mujeres
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Naciones Unidas

Entidad de las Naciones Unidas para la

Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres

Policia Nacional
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Secretaria de la Mujer

Secretaria del Trabajo y Seguridad Social
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CONCEPTOS

Conceptos Significado

Dialogo Social Tipo de negociacion, consulta o
sencillamente intercambio de informacion

entre representantes del Gobierno,

trabajadoras, trabajadores y empleadores,

sobre asuntos de interés comin relativos a

politicas econdmicas y sociales’

Patrono Es toda persona natural o juridica,
particular o de derecho piblico, que utiliza

los servicios de uno o mas trabajadores, en

virtud de un contrato o relacion de trabajo?

Trabajador Es toda persona natural que preste a otra u
otras, natural o juridica, servicios

materiales, intelectuales o de ambos

géneros, mediante el pago de una

remuneracion y en virtud de un contrato o

relacion de trabajo?

Trabajo Decente Es la ocupacion productiva,
adecuadamente remunerada, ejercida en

condiciones de seguridad y libre de todas

las formas de discriminacion, con derechos

asegurados a la proteccion social, voz y

representacion*

Trabajo Doméstico  Trabajo realizado en un hogar u hogares o
para los mismos®

Trabajador(a) Doméstico(a) Designa a toda persona, de género
femenino o género masculino, que realiza

un trabajo doméstico en el marco de una

relacion de trabajo®

Trabajo Remunerado del Hogar Es el realizado por persona, de género
femenino o género masculino, que realiza

un trabajo doméstico en el marco de una

relacion de trabajo’

" Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98); el Convenio sobre la
consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (nim.)

2 Congreso Nacional, Codigo del Trabajo, articulo 5.

3 Congreso Nacional, Codigo del Trabajo, articulo 4.

40IT. “Trabajo Decente. Memoriadel Director General”. Ginebra: 872 Reunidon de la Conferencia Internacional
del Trabajo, 1999.

5Conveniosobre las trabajadorasy los trabajadores domésticos, 2011 (n(m. 189), Organizacion Internacional
del Trabajo, articulo 1(a).

6 Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (nim. 189), articulo 1(b).

7 Adaptado del Convenio sobre las trabajadorasy los trabajadores domésticos, 2011 (nim. 189), Organizacion
Internacional del Trabajo, articulo 1(a).
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Introduccion

El Observatorio de Trabajo Remunerado del Hogar (OTRH), es la entidad de
observacion ciudadana, que se encarga de recopilar, analizar y difundir, la
informacion relacionada con la aprobacion del Convenio 189 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), asi como de identificar y reconocer, la situacion
y los derechos de las personas que se dedican a realizar labores de limpieza,
alimentacion y cuidados en los hogares de Honduras, conocidos como
“trabajadores domésticos”.

La importancia del Observatorio como instancia de veeduria social, es que
permite alcanzar e incidir en la ratificacion por parte del Estado de Honduras
del Convenio 189 de la OIT, explicando que muchos de los derechos contenidos
en este instrumento internacional, ya estan incorporados en la Constitucion de
la RepuUblica, otros Convenios ratificados y en el Codigo del Trabajo.

No obstante, la incorporacion en la normativa nacional de muchos de estos
derechos, otros, como el reconocimiento del trabajo decente, es una lucha que
tendra que alcanzarse por medio de una veeduria social efectiva y una correcta
incidencia politica. Un Observatorio coadyuva, ademas, identificando aquellas
normas que precisan ser declaradas inconstitucionales, por vulnerar los
principios de igualdad ante la Ley y la no discriminacion.

El Estado de Honduras debe cumplir con transparencia, eficiencia vy
responsabilidad, el compromiso internacional de ratificar el Convenio 189 de la
OIT, e reconocimiento al respeto y garantia de los derechos humanos de las
personas que realizan el trabajo remunerado del hogar.

Este OTRH es una plataforma integral para abordar, entender y mejorar las
condiciones laborales contribuyendo a la construccion de una sociedad mas
justa e inclusiva.
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Indicadores

Los indicadores del Observatorio son los siguientes:

I I
& 72 & 7

Indicador 1 Indicador 2

Cumplimiento y Contextos y Derechos
Ratificacion del del Trabajo Remunerado
Convenio 189 de la OIT en Honduras

Indicador I: Cumplimiento y ratificacion del Convenio 189 de la
Organizacion Internacional del Trabajo

En este indicador se hara uso de los siguientes datos de referencia:
e |gualdad de derechos laborales.
e Condiciones de trabajo dignas.
e Proteccion social.
e Dialogo social y derechos sindicales.
e Erradicar el trabajo infantil y otras formas de explotacion.

A continuacion, se desarrolla cada uno de los datos de referencia:
A. Igualdad de Derechos Laborales.

Con este dato de referencia se busca el reconocimiento de los derechos
fundamentales de los TRH, equiparandolos con los derechos de otras
trabajadoras(es) en Honduras, entre estos la dignidad humana, igualdad ante la
ley, seguridad social, derecho a la salud, entre otros.

B. Condiciones de Trabajo Dignas.

Incorpora la veeduria ciudadana para garantizar condiciones de trabajo dignas,
salarios justos, horarios de trabajo razonables, definidos en un contrato de
trabajo escrito, periodos de descanso, condiciones seguras y saludables, asi
como periodos adecuados de descanso, prohibiendo cualquier forma de abuso,
acoso o violencia en el lugar de trabajo (casa de habitacion).

C. Proteccion Social.

Garantiza el acceso a la seguridad social, lo cual es fundamental para el
bienestar de las TRH y sus familias, reconociendo la importancia de la




proteccion contra el desempleo, la enfermedad, la maternidad, vejez y los
riesgos laborales.

D. Dialogo Social y Derechos Sindicales.
Promueve el dialogo social entre el Estado, las TRH y los empleadores, para
mejorar las condiciones de trabajo, como el derecho de asociacion vy la
conformacion de sindicatos para proteger y promover sus intereses laborales.

E. Reconocimiento del trabajo doméstico como empleo formal.

El reconocimiento del trabajo remuneradodel hogar, como empleo formal inicia
con un contrato escrito, donde consten los derechos y responsabilidades claras
para los trabajadores y los empleadores, a fin de eliminar la desigualdad en
relacion con otros empleos y la discriminacion historica hacia el TRH.

F. Erradicar el Trabajo Infantil y otras formas de explotacion.
Prohibe el trabajo infantil domeéstico y establece medidas para protegera lasy
los menores de edad contra cualquier forma de explotacion laboral, incluyendo
el trabajo forzoso o la trata de personas.

Indicador II: Contextos y derechos del TRH
En este se consignaran los datos de referencia o contextos siguientes:

Contextos socioeconomicos.
Contextos laborales.

Contextos legales y de politicas.
Condiciones sociales y de vida.
Participacion y empoderamiento.

moOw»

A continuacion, se desarrolla cada uno de los datos de referencia o contextos:

A. Contextos Socioeconomicos.

El contexto socioeconomico se analiza considerando las siguientes variables.

e Condiciones de Pobreza y migracion.
e Salud.

e FEducacion

e Seguridad ciudadana.

e Actividad economica y empleo.




A continuacion, se describe cada una de ellas, de acuerdo con la informacion
recopilada a la fecha:

Condiciones de pobreza. Honduras es el tercer pais mas pobre de
Latinoamérica®, (641% en el area rural y 64%° en la zona urbana); la
pobreza relativa constituye el 23%, siendo personas no pobres solo el
29.4% de la poblacion.. - Segln datos oficiales, el rango de edad donde
la poblacion es mas pobre es la de edades comprendidas entre 20 a 24
anos, la pobreza extrema es mayor en las mujeres 47.6%". El pais ocupa
el cuarto lugar de percepcion en corrupcion (23 puntos) por lo que
afronta un contexto sociopolitico complejo.” En la actualidad (2024) han
retornado al pais 156,059 personas procedentes de la migracion irregular,
de estas un mayor nimero de hombres (86, 458) que mujeres (27,788),
retorna, asi como de nifios (25, 508) que de ninas (16,305).%.

Salud. En la Region de las Américas, Honduras se ubico en la posicion 21
en cuanto a cantidad de muertes por COVID-19 en el ano 2020, y paso a
la posicion 36 en el 2021, con una cifra acumulada para ambos anos de
1015 muertes por millon de habitantes™ En cuanto a la salud mental,
aunque no se cuenta con un dato disgregado por ocupacion, de los anos
2020 al 2024, se han producido 115 suicidios en mujeres a nivel nacional,
en edadescomprendidasentre 13 a 89 anos, de lascuales 95 son menores
de 35anos yde estas 65 son menores de 25 anos, siendo esta la poblacion
de mujeres que mas se autoinflige lesiones.

Educacion. 5,511 mujeres no tienen ningln nivel educativo al 2024, en
comparacion con los hombres, que solamente representan 426, como se
senala en el siguiente cuadro.

Cuadro 1. Nivel educativo de los trabajadores ocupados por sexo

Anos Sin nivel Primaria Secundaria Superior

Sexo H M Total H M Total H M Total H M Total
2019 | 3,354 | 6445 | 67,258 | 4,079 | 63179 | 67,258 | 1,010 | 25348 | 26,359 0 1993 19993
2020

2021 | 2,682 | 8573 | 64,503 | 3,305 | 61199 | 64,503 | 1,689 | 35789 | 37478 | 262 | 1,648 7,937
2022 | 2,648 | 7,094 | 75346 | 4,220 | 71127 | 73,346 956 | 29,070 | 30,026 0 | 3486 3,486
2023 426 1 5511 | 69,608 | 1875 | 67,733 | 69,608 607 | 11,900 | 12,507 | 252 0 252
2024

Fuente. SETRAS 2024,

8 https://libretilla.com/paises-mas-pobres-america/

° https://ine.gob.hn/v4/2023/12/05/el-instituto-nacional-de-estadistica-ine-socializa-logros-significativo
0 |nstituto Nacional de Estadistica (INE 2024), SOL-INE-539-2024.

" Qb.,, cit, Instituto Nacional de Estadistica (INE 2024), SOL-INE-539-2024.

2 Puesto 154 en el mundo, alejado del nimero 1, percibido como menos corrupto

B |nstituto Nacional de Migracion (2024); Memorando OIP-INM-040-2024, Honduras, 21 de febrero de 2024.
™ OPS https://hia.paho.org/es/paises-2022/perfil-honduras.

> Secretaria de Trabajo y Prevision Social, Oficio SETRASS 616-2024, de fecha 2 de febrero de 2024.




Como puede observarse la brecha eneducacion entre hombresy mujeres,
constituye el 85.66% siendo el porcentaje de desigualdad mas alto de los
observados entre sexos'™.

e Seguridad. En el pais 10 Municipios concentran el 39% de muertes
violentas (2023),"considerando que la mayoria de las personas que
realizan trabajo remunerado del hogar son mujeres, en esta poblacion se
han incrementado las muertes, ocurriendo 402 (MVM) entre el 2023 vy las
dos primeras semanas de 2024, cifras importantes, ya que el trabajo
remunerado del hogar es desempenado en su mayoria por ellas. Otro
problema de seguridad existente es la falta de alumbrado publico,
actualmente no se cuenta con un sistema inteligente que identifique la
falta de alumbrado publico, solo mediante denuncia, la autoridad se
entera, por lo que cuando se producen fallas de energia ya la zona se
considera insegura’®

e Actividad econdmica y empleo. La actividad economica hondurena
registrd un menor dinamismo a junio de 2023, al denotar un crecimiento
acumulado de 2.9%" (IMAE), explicado esencialmente por la contraccion
de la Industria Manufacturera, atribuida a la reduccion en la demanda de
productos textiles y prendas de vestir en los EUA, dada la desaceleracion
en el consumo de bienes, comportamiento compensado parcialmente
por la mayor fabricacion de maquinaria y aparatos eléctricos (arneses)®.
El 66.5% de la fuerza de trabajo en Honduras, enfrentan problemas de
empleo, ?' ya sea por desempleo o subempleo, en el cual 7 de cada 10
personas desalentadas son mujeres, lo que agrava la situacion del pais
porque el 444 % de los hogares son dirigidos por madres solteras.?

La poblacion asalariada en Honduras, segin el dato mas reciente (2022),
brindado por SE-MUJER se explica en el cuadro que indica la brecha de
género asalariada.

6 para calcular el total de mujeres y hombres, simplemente sumamos estos nimeros: Total mujeres = 5511
total, hombres = 426, total estudiantes = total mujeres + total hombres, total estudiantes = 5,511 + 426
total, estudiantes = 5,937, Ahora para calcular el porcentaje de mujeres sin nivel: Porcentaje mujeres sin
nivel = (Mujeres sin nivel / Total estudiantes) * 100 Porcentaje mujeres sin nivel = (5,511 / 5,937) * 100
Porcentaje mujeres sin nivel = 92.83% vy el porcentaje de hombres sin nivel: Porcentaje hombres sin nivel =
(Hombres sin nivel / Total estudiantes) * 100 Porcentaje hombres sin nivel = (426 / 5,937) * 100 Porcentaje
hombres sin nivel = 717% ahora, para calcular la brecha en educacion entre hombresy mujeres, se resta
el porcentajede hombressin nivel al porcentaje de mujeres sin nivel: Brecha = Porcentaje mujeres sin nivel
- Porcentaje hombres sin nivel Brecha = 92.83% - 7.17% Brecha = 85.66%

7 INFOSEGURA (2023), p. &4, son Distrito Central, San Pedro Sula, Choloma, Tocoa, Catacamas, Puerto Cortés,
La Ceiba, Juticalpa, Olancho.

8 Empresa Nacional de Energia Eléctrica (2024), memorando UAPCS-1-012-2024, de fecha 15 de febrero de
2024,

¥57% en el mismo periodo de 2022.

2Gobierno de la Repiblica, (2024), “REVISION PROGRAMA MONETARIO” Banco Central de Honduras (2023-
2024), Programa Monetario 2023-2024 (bch.hn)

2 Gobierno de la RepUblica, (2022), Secretaria del Trabajo, “Nota Técnica Sobre Principales Indicadores del
Mercado Laboral en Honduras”, p.3. https://www.trabajo.gob.hn/wp-c.

2 por diversas razones, viudez, divorcio o viven en union libre.



https://www.bch.hn/estadisticos/AM/LIBPROGRAMA%20MONETARIO/Revisi%C3%B3n%20Programa%20Monetario%202023-2024.pdf

Cuadro 2. Brecha ocupacional de género.

‘ Poblacion Asalariada por sector en 2022

Desagregacion Hombres Mujeres Nacional
Piblico 113, 749 146,355 260,104
Privado 1,225,287 477,368 1,702, 655
Domeéstico 6,254 86,953 93,208
Total, Asalariados 2,055, 967

La poblacion asalariada del pais representa el 58.2%, de estas 75.5% son
hombresy 43.3% son mujeres lo que representa una brecha ocupacional
de 18.77% en favor de los hombres? en cuanto a la brecha de poblacion
asalariada.

Con respecto a los ingresos, las Trabajadoras Remuneradas del Hogar, se
encuentran en una categoria ocupacional inferior a la tasa de empleo
informal,® segln los Gltimos datos oficialmente registrados (2022)%,
quienes realizan trabajo doméstico, tienen uningreso promedio de 3,627
lempiras?, siendo la categoria con el menor ingreso promedio, de las
cuales 9 de cada 10 ocupados domeésticos son mujeres, quienes trabajan
un promedio de 47 horas semanales cuando el promedio para los
empleos formales es de 36 horas semanales.? Este contexto se ampliara
con un OTRH, mediante el monitoreo de la informacion siguiente:

e NUmero de Trabajadoras y Trabajadores Domésticos. Los datos a nivel
nacional (2024) seglin el INE?® es de 88, 683 TRH, por lo tanto, representan
aproximadamente el 615% de la fuerza laboral total?®.

A la fecha la Secretaria del Trabajo y Prevision Social no cuenta con un
registro de TRH*® por lo que Unicamente se cuenta con los datos del INE,
por lo que es necesario el monitoreo de lo siguiente:

> Acciones de supervision. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
solamente reporta realizar inspecciones extraordinarias, a reclamo de

% Para calcular la brecha de desigualdad de género en la poblacion asalariada, primero se encuentra la proporcion de
hombres y mujeres dentro de este grupo. Luego se compara estas proporciones para determinar la brecha. 43.971% -
25.194% Brecha = 18.777%Entonces, la brecha de desigualdad de género en la poblacion asalariada es del 18.777%. Esto
indica la diferencia porcentual entre la proporcion de hombres y mujeres dentro de este grupo especifico de la
poblacion.

% Quetienen un salario promedio de 4,158 lempiras; seguido de los empleados domésticos (96.7%),

% ine.gob.hn/v4/2023/10/30/informalidad-laboral-septiembre-2022/

% Secretaria del Trabajo y Prevision Social (2024), oficio SETRASS-DGS-MEMORAN DO-062-2024, de fecha 14 de febrero
del 2024.

¥ CARE, Honduras “Estado de Cumplimiento de los Derechos Humanos y Laborales de las Trabajadoras Remuneradas
Del Hogar En Honduras".

28 INE (2024), SOL-INE-536-2024, de fecha 13 de febrero de 2024.

» Segin los datos del INE(2024), Los trabajadores domésticos representan el 2.4% del total de ocupados, y los
trabajadores asalariados representan el 61.0% del total de ocupados, tenemos que los trabajadores no asalariados
(que incluyen a los trabajadores domésticos y otros) constituyen el porcentaje restante:
No asalariados=100%-61.0%=39.0%No asalariados=100%-61.0%=39.0% Ahora, si los trabajadores domésticos
representan el 2.4% de todos los ocupados, y los trabajadores no asalariados son el 39.0% de todos los ocupados,
podemos calcular cuanto representa el 2.4% de los trabajadores no asalariados: proporcion de trabajadores
domeésticos en la fuerza laboral, total =2.4%39.0% proporcion=39.0%2.4%. Para hacer la division, primero convierte los
porcentajes en decimales dividiendo por 100, haciendo la proporcion de la fuerza laboral total de 0.0615 Por lo tanto,
los trabajadores domésticos representan aproximadamente el 6.15% de la fuerza laboral total.

3 Secretaria del Trabajo y Prevision Social (2024), Oficio DGIT No 0172023, de fecha 15 de febrero de 2024.




parte interesada, mediante citacion ya que no ingresan al domicilio,
por senalar que no tienen facultades para ello?'.

> Sanciones. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, no reporta
sanciones a las Agencias de Empleo porque las mismas no fueron
denunciadas® en el periodo 2019 al 2023.

B. Contextos Laboral.

En el OTRH se medira mensualmente de forma cuantitativa las condiciones del
TRH, (situacion del empleo, desempleo, calidad del trabajo, remuneracion,
laboral entre otros aspectos relacionados con la fuerza laboral).

Para ello se tomara como base la legislacion en cuantoa las siguientes variables.

e Condiciones de Trabajo. Se evaluara el nimero de horas trabajadas que
debenser maximas 36, periodos de descansos, condiciones de seguridad
y salud en el trabajo.

e Salariosy beneficios. Se analizaran los salarios promedio® en el trabajo
remunerado del hogar, en comparacion con otros sectores, asi como el
acceso a beneficios como seguro social, vacaciones pagadas, entre otros.

e Acceso a la Seguridad Social: Se verificara cuantas TRH tienen acceso a
la seguridad social y pensiones.

La informacion con la que se cuentaen la actualidad es que Unicamente 48 TRH
se encuentran inscritas en el Seguro Social, como se observa en el cuadro
siguiente:

Cuadro 3. Seguridad Social

‘ Ao TRH mujeres TRH hombres Total
2019 12 afiliadas 3 afiliados 15 TRH
2020 3 afiliadas 1 afiliado 4 TRH
2021 21 afiliadas 6 afiliados 27 TRH
2022 2 afiliadas 0 2
2023 0 0 0
2024 0 0 0
Total 38 10 48 TRH

3 Secretaria del Trabajo y Prevision Social (2024), Oficio DGIT No 017-2023, de fecha 15 de febrero de 2024.
2 Secretaria del Trabajo y Prevision Social (2024), Oficio DGIT No 016-2023, de fecha 15 de febrero de 2024.
¥ Para subir la escala salarial promedio de 3,310 lempiras mensuales.




C. Contextos Legales y de Politicas.

En este contexto es necesario identificar los estandares internacionales con los
que ya se cuenta porque el Estado de Honduras los ha ratificado, asi como las
politicas implementadas en beneficio de las TRH, siendo estos los siguientes:

P/ N\
gamn
® &
ESTANDARES DERECHOS

Derecho a la sindicalizacion y

@ CONVENIO 98 DE LA OIT, RATIFICADO EN 1956 L .
negociacion colectiva

@ CONVENIO 100 DE LA OIT, RATIFICADO EN 1956 Igualdad de remuneracion
@ CONVENIO 29 DE LA OIT, RATIFICADO EN 1957 Prohibicion del trabajo forzoso
@ CONVENIO 78 DE LA OIT, RATIFICADO EN 1960 Examenes médicos de los menores
@ CONVENIO 122 DE LA OIT, RATIFICADO EN 1980 Politica de empleo activo, productivo y
libremente elegido
Derechos

Los derechos establecidos en la Constitucion de la Republica son para toda la
ciudadania incluidas las TRH sin distincion, por lo que se enuncian los
siguientes derechos:

O ( Obligacion de respetar derechos )

O ( Obligacién de garantizar derechos Art. 2 CADH )

. ( Proteccion de la Infancia 111 CR )
:> Derecho de
Derechos Asociacion —
. ( Garantias judiciales, 8 CADH 80, 90 CR )

Derecho a la propiedad 103 CR )

—>

Derecho al honor e
intimidad
Proteccion y Seguridad Art. 1, 59 CR )

No obstante, las disposiciones internacionales y constitucionales, en el Codigo
del Trabajo, las normas relativas al régimen doméstico, estan establecidas, en el
Titulo Ill, Capitulo Il, comprendido en “Trabajo sometido a regimenes especiales,”
articulos 149 al 165, normas que deben ser declaradas inconstitucionales y con
ello no aplicables, porque disminuyen, restringen y tergiversan los derechos
establecidos en la Constitucion de la RepUblica, de la siguiente manera:




Establece que la remuneracion en el TRH, no persigue un fin de lucro
(articulo 149 CT) y solo se propone aprovechar, en su morada, los servicios
continuos del trabajador para si solo o su familia, sea que el “domeéstico”
se albergue en casa del patrono o fuera de él, lo cual es contrario al
principio de igualdad ante la Ley, en relacion con los otros
trabajadores(as) cuya actividad si es reconocida que persigue un fin de
lucro.
Presunciones legales contrarias a la norma constitucional. (Articulo 153
CT). Salvo prueba en contrario, se presume que la retribucion de las
personas TRH comprende, ademas del pago en dinero, el suministro de
alimentos de calidad corriente y de habitacion, considerando que es la
escala salarial mas baja en relacion con el empleoy le establece cargas
indebidas.
Violacion del principio de igualdad ante la Ley. (Articulo 154 CT). En cuanto
a que al trabajo de las personas TRH, llamadas “los domeésticos” no se
aplicaran las disposiciones sobre dias de descanso, feriados o de fiesta
nacional, solo indican un descanso absoluto de diez (10) horas diarias, de
las cuales por lo menos ocho (8) han de ser nocturnasy continuas, y dos
(2) deben destinarse a las comidas. Durante los dias feriados o de fiesta
nacional que el CT indica que deben forzosamente disfrutar de un
descanso adicional de seis (6) horas y tendran derecho a un (1) dia de
descanso remunerado por cada seis (6) de trabajo.

Violenta el derecho a la educacion ya que lo condiciona al horario
nocturno. En virtud de que obliga a la persona TRH, a estudiar
(nicamente en horas de la noche (articulo 155 CT).

Exigir un certificado de salud, del Seguro Social, sin previamente haber
asegurado a lapersonaTRH. Locualviolenta la igualdad ante la Ley frente
a otras ocupaciones, colocando a los patronos como una “clase
privilegiada” al exigir un requisito sin conceder expresamente la
seguridad social (articulo 157 CT).

Establece condiciones preferentes para los empleadores “patronos” en
cuanto a periodos de prueba y terminacion de contrato de trabajo.
Reconoce siete (7) dias de salario si tiene menos de un (1) afio de servicio
y con un (1) messi ha laboradoun (1) ano o mas. Asimismo, el empleador,
“patrono” puede dar por terminado el contrato sin aviso previo,
pagandole al trabajador(as) “doméstico,” solamente los dias servidos, en
los casos de abandono, falta de probidad, honradez y moralidad; en los
casos de falta de respeto o maltrato a las personas de la casay en los de
desidia en el cumplimiento de sus deberes,y en los demas que autorizan
al patrono para dar por terminado el contrato de trabajo.

De igual manera los preavisos e indemnizaciones a que tenga derecho el
“trabajador domestico” se pagaran tomando en cuenta Unicamente la




remuneracion en dinero que perciba, lo que genera una desventaja en
relacion con la alimentacion y vivienda que se les computa en el salario,
creando una desventaja formal frente al resto de los trabajadores(as).
Articulos 159, 160, 161CT.

7. Establecer contratos de caracter vitalicio. El articulo 165 CT, establece
que fallecido “el patrono”, subsistira el contrato con los parientes que
hayan vivido en la casa de aquély continUe viviendo en ella después de
su muerte, lo que implica una obligacion mas alla de la persona del
empleador que es con quien se contrata, estableciendo un trabajo
forzoso, prohibido por la legislacion internacional inclusive el vya
aprobada Convenio sobre el Trabajo Forzoso, 1930 (nim. 29). Ratificado
por Honduras desde 19573
Lo que debe corresponder es la accion constitucional por razon de
contenido, que debe incoarse por cualquier persona Trabajadora
Remuneradadel Hogar, o el Ministerio PUblico en su representacion, ante
la Saladelo Constitucional de la Honorable la Corte Supremade Justicia,
como interprete ultimo y definitivo de la Constitucion en los casos
concretos sometidos a su conocimiento, ya que tiene la facultad
originaria y exclusiva para conocer de dicha garantia (Articulo 75 de la
Ley Sobre Justicia Constitucional)®.
La declaracion de inconstitucionalidad de una ley o alguno (s) de sus
preceptos podra solicitarse en cualquier tiempo posterior a su vigencia.
(Articulo 78 de la Ley Sobre Justicia Constitucional), por lo que deben
Iniciarse las acciones correspondientes.

D. Politicas y Programas.

No se identifican politicas gubernamentales, pese a los diferentes esfuerzos
implementados por organizaciones no gubernamentales y la cooperacion
internacional.®

Las politicas genéricas que se identifican son la Politica Nacional de Empleo
(2011), que promueven la productividad, competitividad, y el trabajo para la
juventud; politicas sectoriales agricola, energéticay de construccion, por lo que
hace falta el diseno desde el Estado de una politica para Trabajadoras
Remuneradas del Hogar (TRH).”

En cuanto a los Programas INFOP ha disenado para turismo, hoteleria, cocina,
regiduria de pisos, artesania, talleres populares, entre otros, sin ser especificos

3 Ratificado el 21 febrero 1957

* El articulo 76 de la Ley Sobre Justicia Constitucional, establece que contra las leyes y otras normas de
caracter y aplicacion general no sometidos al control de la jurisdiccion contencioso-administrativa, que
infrinjan preceptos constitucionales, procede la garantia de inconstitucionalidad.

% Entre ellas CARE-HONDURAS, Universidad Nacional Autobnoma de Honduras, ONU-MUJERES entre otras.
¥ 0IT (2019) “Estudio de Politicas Sectoriales y Empleo en Honduras”, pp.12-20.




para el TRH, CEM-H ha impulsado iniciativas (2023), pero estas no se originan del
Gobierno, segln la Division Técnica Docente (2024)%.

E. Condiciones Sociales y de Vida.

Estas condiciones se refieren al conjunto de circunstancias y factores que
influyen en la calidad de vida y el bienestar de las personas trabajadoras
remuneradas del hogar, en el ambito social, educativo, economico, juridico vy
cultural, lascuales, analizadas en su conjunto, refieren lanecesidad de dignificar
esta actividad laboral, que en algunos casos se ha convertido en una forma de
esclavitud moderna®.

Historicamente, el “trabajo doméstico” tiene un origen patriarcal, colonialista
(1492)%, ejercido fundamentalmente por mujeres, quienes por regla general se
ven obligadas a desplazarse forzosamente desde los diferentes Municipios y
Caserios del pais, iniciando con un trabajo “informal” ya que no se rige por un
contrato escrito, sino que verbal, seglin la misma disposicion de la Ley (39.a CT),
lo que genera desigualdad formal.

En el ambito de la seguridad ciudadana, al ser desempenado el trabajo
remunerado del hogar, en su mayoria por mujeres estas sufren las
consecuencias de la violencia. Las fuentes oficiales varian un poco, por lo que
se realizo un comparativo entre los datos brindados por la Secretaria de
Seguridad, del ano 2019 al 2023, y SE-MUJER.

Para la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, han muerto de forma
violenta 1, 766 mujeres, los datos de SE-MUJER, se registran a partir del 2022*,
siendo los que se indican en el siguiente cuadro.

Cuadro 4. Muerte violenta de Mujeres.

‘ MVM Secretaria de Seguridad SE-MUJER

Ano Casos

2019 398 -

2020 328 =

2021 330 -

2022 306 308

2023 381 380
Febrero 2024 23 25

Total 1766 713

Fuente. Se recopilan los datos de la Secretaria de Seguridad y SE-MUJER.

3 OFICIO-INFOP-OIP-009-2024, de fecha 13 de febrero de 2024.

¥ Miralda B (2023) “El Trabajo Doméstico Remunerado. Factor clave en la reconstruccion del tejido social
en Honduras”, FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG, p.3.

0 Ob,, cit, Miralda B (2023) “El Trabajo Doméstico Remunerado. Factor clave en la reconstruccion del tejido
social en Honduras”, FRIEDRICH-EBERT-STIFTUNG, p.3.

“1 SE-MUJER se cre0 en fecha 6 de abril del 2022, mediante PCM 05-2022, Gaceta No. 35,892.




El acceso a la justicia para las personas que ejercen el trabajo remunerado del
hogar se ve limitado porque no existen registros por ocupacion, de los
resultados de las acusaciones y demandas presentadas, lo que implica que no
es un indicador que se ha tomado en cuenta en los registros judiciales,”, para
conocer el nimero de demandasy acusaciones les han resultado favorables a
las TRH, asi como de condenas a sus empleadores(as) por despidos
injustificados.

Segln entrevistas realizadas®, los casos que se conocen no han sido bien
planteados porque no se ha invocado el régimen de trabajo domeéstico, por lo
que aquellas disposiciones que les perjudican deben ser declaradas primero
Inconstitucionales, para que resulten inaplicables, mientras tanto, al ser
derecho vigente seguira siendo aplicado por los tribunales de la repUblica.

Las TRH han presentado ante las violaciones a sus derechos, quejas ante el
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos, (CONADEH) y denuncias en el
Ministerio Publico (MP), como lo hace la ciudadania, no existe un procedimiento
especializado en ninguna de las dos instancias antes senaladas, para atender
de forma especializada a esta poblacion vulnerables.

Quejas ante el CONADEH

El procedimiento de quejas ante CONADEH, como organo del Estado hondureno
responsable de garantizar el respeto y promocion de la dignidad humana de
todasytodos los habitantesy migrantes, es asegurarles la efectividad progresiva
y proteccion adecuada de sus derechos humanosy libertades fundamentales.*

La Ley organica del CONADEH cuenta con un reglamento (142-96), que contiene
los requerimientos para presentar quejas, se inicia con una recepcion y acceso
de la misma* sin formalidades, ya que lo Unico que se pide es unaidentificacion
(identidad o partida de nacimiento en caso de menores); pudiendo formularla
por cualquier medio*® (personal, telefonico, carta, etc.) sin costo alguno* pero

42 Lo cual hay que recomendar a través del Observatorio, recomendarselo a la Presidencia de la Corte
Suprema de Justicia, afirmacion que se desprende de la respuesta a la solicitud presentada al Poder
Judicial, (2024), nimero SOL-PJ-2689-2023, donde se indica que no cuentan con este dato estadistico.

“3 Entrevista Suyapa Matute, Poder Judicial 4 de enero de 2024.

“ PORTAL TRANSPARENCIA - CONADEH.

% Reglamento de la Ley Organica del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos,

“ Reglamento de la Ley Organica de CONADEH. Articulo 25 FORMAS DE PRESENTACION DE QUEJAS: Las quejas se
presentaran de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica y el Reglamento de Quejas. Podran presentarse de la
siguiente forma: 1. Verbalmente, compareciendo personalmente ante cualquiera de las oficinas de la institucion o de
sus representantes. 2. Por escrito, por medio de carta, nota, telegramas, fax, etc. 3. Cualquier otro medio idoneo y de
evidente legitimidad.

“ Reglamento de la Ley Organica de CONADEH. Articulo 24. INTERPOSICION : La queja, reclamo o denuncia podra ser
formulada por cualquier medio razonable y sin costo alguno, no se exigiran formalidades especiales, aunque si deben
indicarseal menos los siguientes datos: 1. Identificacion deldenunciante;2. Residenciay lugar para recibir notificaciones;
3. Detalle de los hechos, u omisiones denunciadas con indicacion de las personas y 6rganos contra quienes se presenta,
asi como los datos de los posibles afectados. De ser posible, el interesado presentara cualquier informacion o
documentacion disponible respecto de la queja o reclamo.



http://app.conadeh.hn/portaltransparencia/index.html

con secretividad y registro de la misma.“® El procedimiento de queja se dificulta
porque presenta requisitos de admisibilidad,”” entre estos que tiene que
presentarse dentro del plazo de un ano contado a partir de la fecha de
sucedidos los hechos, ademas de los criterios de discrecionalidad del organo
gubernamental para poderrechazarla,® no obstante su deber de orientacion®'.

Sila queja esadmitida, se ordena su investigacion,® se apertura un expediente®?
y si de este resulte un delito se remite al Ministerio Piblico® o si se rechaza se
le comunica a la persona interesada.

Las quejas presentadas por violacion a sus derechos humanos, por TRH, segin
CONADEH (2024),° de los anos 2022 al 2024 solo se han sido 2 a nivel nacional
y han sido recibidas para fines de orientacion, siendo las descritas en el
siguiente cuadro:

Cuadro 5. Quejas presentadas por TRH ante CONADEH.

Ano Departamento Derecho Vulnerado Modalidad

2022 Olancho Orientacion Condiciones equitativas y satisfactorias de
trabajo

2022 Yoro Orientacion laboral
2023 0 = =
2024 0 - -
Total = 2 casos

Fuente. CONADEH (2024).

Con relacion a las denuncias presentadas por las TRH que afrontan situaciones
de violencia, la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad reporta que
de los anos 2019 al 2023 han desaparecido 1944 mujeres®, especificamente en
el ano 2023 y el primer mes del 2024 han desaparecido 148 mujeres TRH.>®

“8 Reglamento de la Ley Organica del CONADEH, articulos 26y 27.

“9 Reglamento de la Ley Organica del CONADEH articulo 29.

% Reglamento de la Ley Organica del CONADEH articulo 32.

51 Reglamento de la Ley Organica del CONADEH, articulo 34. DEBER DE ORIENTACION: Si en el momento de
la recepcion o del analisis de la queja se determina que esta fuera de la competencia el Comisionado
Nacional, se registrara siempre y se proporcionara al quejoso orientacion sobre el tramite a seguir
indicandole la autoridad o dependencia ante quien recurrir. En este Gltimo caso el Comisionado Nacional
instara a la autoridad o dependencia que corresponda, a fin de que se le atienda con la debida eficiencia
y celeridad.

22 Reglamento de la Ley Organica del CONADEH, articulo 35. PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION: Admitida
la queja, el Comisionado Nacional ordenara la investigacion que juzgue conveniente para el
esclarecimiento del asunto sometido a su conocimiento. Toda investigacion sera sumaria e informal.

% Reglamento de la Ley Organica del CONADEH, articulo 36.

% Reglamento de la Ley Organica del CONADEH, articulo 40.

% Reglamento de la Ley Organica del CONADEH, articulo 41.

%CONADEH (2024), SOL-CONADEH-449-2024.

% Secretaria de Estado en los Despachos de Seguridad (2024), Oficio DGPN, NO 1421-2024, de fecha 12 de
febrero de 2024.

% Gobierno de la Repiblica, (2024), Secretaria de Seguridad, Codigo SSSS5-2181-2024, Oficio DGPN-N°0932-
2024, 1 de febrero de 2024.




En relacion con delitos de los cuales han sido victimas las TRH, en el Ministerio
PUblico (MP), la frecuencia de delitos de los afios 2022 al 2024 denunciados han
sido los siguientes:

Cuadro 6. Frecuencia de delitos 2022 en perjuicio de TRH.

Ocupacion ve la ofendida/ Delito Ano 2022

Oficios Domésticos 171

Homicidio 1

Maltrato Familiar 47

Otras Agresiones Sexuales (conocidas como actos 9
de lujuria)

Privacion Ilegal de la Libertad Agravada 1

Violacion 20

Violacion Especial 1

Violencia Contra La Mujer 3

Violencia Doméstica Fisica 16

Violencia Patrimonial 20

Violencia Doméstica Psicologica 53

Total 71

Fuente. MP (2024)5°

Cuadro 7. Frecuencia de delitos 2023 en perjuicio de TRH.

Ocupacion ve la ofendida/ Delito Aho 2023

Oficios Domésticos 118

Explotacion Sexual 1

Maltrato Familiar 32

Otras Agresiones Sexuales (conocidas como actos 2
de lujuria)

Privacion Ilegal de la Libertad Agravada 1

Tentativa de Violacion 2

Violacion 7

Violencia Contra La Mujer 1

Violencia Domeéstica Fisica 15

Violencia Patrimonial 13

Violencia Doméstica Psicologica 38

Violencia Sexual 6

Total 118

Fuente. MP (2024)6°

No se reportaron denuncias por parte de mujeres TRH en el primer mes del 2024.

Es importante establecerque tantoen elano2022como en elano 2023, el delito
que mas denunciaron las mujeres TRH fue el maltrato familiar y la violencia
domeéstica psicologica es la mas frecuente, denunciandose mas delitos de
violacion en el 2022 que en el 2023, no reportandose ningln caso calificado
como femicidio, solo se reportd un delito contra la vida de homicidio en el ano

% Ministerio PUblico (2024), Resolucion DGF-047-2023, de fecha 12 de enero del 2024, recibida el 22 de enero
de 2024.
60 Ministerio PUblico (2024), Resolucion DGF-047-2023, de fecha 12 de enero del 2024, recibida el 22 de enero
de 2024.




2022, segun denuncias en el Ministerio Publico.®” En ese contexto, las mujeres
constituyen una poblacion historicamente vulnerabilizada y es la que mas se
dedica en su mayoria al trabajo doméstico.

Con respecto a la aprobacion del Convenio 189 de la OIT, la Secretaria de Estado
en el Despacho de Relaciones Exteriores, mediante Acuerdo Ejecutivo N0.06-
DGAJTC-2023, de fecha 28 de marzo de 2023, realizo el proceso de cumplimiento
de requisitos legales internos enviando dicho Convenio para revision del
Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia, para posterior firma de
la Presidenta de la Republica, y envio al Congreso Nacional para su discusion,
aprobacion y publicacion en el Diario oficial a "La Gaceta"

Con respecto a la seguridad ocupacional, las Trabajadoras Remuneradas del
Hogar, se encuentran en una categoria ocupacional inferior a la tasa de empleo
informal,® segln los Gltimos datos oficialmente registrados (2022)%, quienes
realizan trabajo doméstico, tienen un ingreso promedio de 3,310 lempiras,
siendo la categoria con el menor ingreso promedio, de las cuales 9 de cada 10
ocupados domésticos son mujeres, quienes trabajan un promedio de 47 horas
semanales trabajadas, * por lo que existe desigualdad laboral.

Cuadro 8.- Tabla Comparativa Convenio 189 con legislacion nacional.

Convenio 189 Legislacion Nacional
Pendiente de ratificacion Forma parte del derecho interno los Convenios
Internacionales ratificados en Honduras

Art. 16.2 CR

Los tratados internacionales celebrados por
Honduras con otros Estados, una vez que entran
en vigor, forman parte del derecho interno
Obligatoriedad de los Tratados internacionales®
Art. 60 CR

lgualdad ante la ley, sin discriminacion®

61 Ministerio Piblico (2024), Resolucion DGF-047-2023, de fecha 12 de enero del 2024, recibida el 22 de enero
de 2024.

62 Que tienen un salario promedio de 4,158 lempiras; seguido de los empleados domésticos (96.7%),

63 ine.gob.hn/v4/2023/10/30/informalidad-laboral-septiembre-2022/

®4CARE, Honduras “Estado de Cumplimiento de los Derechos Humanos y Laborales de las Trabajadoras
Remuneradas Del Hogar En Honduras”.

% ARTICULO 15.- Honduras hace suyos los principiosy practicas del derecho internacional que propenden
a la solidaridad humana, al respecto de la autodeterminacion de los pueblos, a la no intervencion y al
afianzamiento de la paz y la democracia universales. Honduras proclama como ineludible la validez y
obligatoria ejecucion de las sentencias arbitrales y judiciales de caracter internacional.

% ARTICULO 60.- Todos los hombres nacen libres e iguales en derechos. En Honduras no hay clases
privilegiadas. Todos los hondurenos son iguales ante la Ley. Se declara punible toda discriminacion por
motivo de sexo, raza, clase y cualquier otra lesiva ala dignidad humana. La Ley establecera los delitos y
sanciones para el infractor de este precepto.




Art.3 COIT

Promocion y la proteccion efectiva de los
derechos humanos®’

La libertad de asociaciony la libertad sindical y
el reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva

Arts. 168 y 269 CADH
Solamente medidas de caracter general en la
normativa internacional.

Art. 78 CR
Se garantizan las libertades de asociacion y
de reunion siempre que no sean contrarias al

orden publico y a las buenas costumbres.
C098 OIT
Convenio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, 1949 (nam. 98)
Ratificado por Honduras (1956).
Lo prohibe” el C029 OIT
Convenio sobre el Trabajo Forzoso, 1930 (nim. 29).
Ratificado por Honduras (1957)"

La eliminacion detodas las formas de trabajo
forzoso u obligatorio

Art. 127 CR

El trabajo debe ser voluntario”

La eliminacion de ladiscriminacion en materia ART. 60.2 CR

de empleo y ocupacidn Prohibicion de discriminacion’

Art. 12 CT™

Constituir las organizaciones, federaciones y Art. 1.C098 OIT.
confederaciones que estimen convenientesy, con Art. 78 CR
la condicion de observar los estatutos de estas Libertad de asociacion como derecho
organizaciones, a afiliarse a las mismas individual®.

Art. 111 CR

La... infancia esta bajo la proteccion del Estado.

C138 OIT

Art. 4 COIT
Prohibicion de Trabajo infantil”

Convenio sobre Derecho a la
sindicalizacion y negociacion colectiva

% Addoptar medidas para asegurar la promociony la proteccion efectivas de los derechos humanosde todos
los trabajadores domeésticos, en conformidad con las disposiciones del presente Convenio.

% Articulo 1 CADH. Obligacion de Respetar los Derechos 1. Los Estados Parte en esta Convencion se
comprometen a respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno
ejercicio atoda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion social. 2. Para los efectos de esta Convencion,
persona es todo ser humano.

% Articulo 2. Deber de adoptar disposiciones de Derecho Interno Si el ejercicio de los derechosy libertades
mencionados en el articulo 1 no estuviere ya garantizado por disposiciones legislativas o de otro caracter,
los Estados parte se comprometen a adoptar, con arreglo a sus procedimientos constitucionales y a las
disposiciones de esta Convencion, las medidas legislativas o de otro caracter que fueren necesarias para
hacer efectivos tales derechos y libertades.

70 Ratificado el 27 junio de 1956.

/I Designa todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la amenaza de una pena cualquiera 'y para el
cual dicho individuo no se ofrece voluntariamente.

2 Ratificado el 21 febrero 1957.

”? Toda persona tiene derecho al trabajo, a escoger libremente su ocupaciony a renunciar a ella, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

7 Art. 60.2 CR. Se declara punible toda discriminacion por motivo de sexo, raza, clase y cualquier otra lesiva
a la dignidad humana. Relacionado con el art. 1 C098 0IT.

> Articulo 12 CT. Se prohibe la discriminacion por motivo de raza, religion, credos politicos y situacion
econdmica, en los establecimientos de asistencia social, educacion, cultura, diversion o comercio, que
funcionen para el uso o beneficio general en las empresas o sitios de trabajo, de propiedad particular o
del Estado. La posicion social o el acceso que los trabajadores puedan tener a los establecimientos a que
se refiere este articulo, no podra condicionarse al monto de sus salarios ni a la importancia de los cargos
que desempenen.

76 Art.78 CR. - Se garantizan las libertades de asociacion y de reunidon siempre que no sean contrarias al
orden plblicoy a las buenas costumbres

771973 (nGm. 138), y el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182). Edad minima,
no podra ser inferior a la estipulada en la legislacion nacional para los trabajadores en general




Adoptarmedidas paraasegurar que el trabajo
efectuado por TD menores de 18 ahos, pero
mayores de la edad minima para el empleo no
los prive de la escolaridad obligatoria, ni
comprometa sus oportunidades paraaccedera la
ensefanza superior o a una formacion
profesional.

Art. 5 COIT

Abuso, acoso y violencia.

Gocende unaproteccion efectiva contra toda
forma de abuso, acoso y violencia.

Art 6 COIT

Trabajo Decente.

Condiciones de Empleo equitativas

Que respeten su privacidad

Art 7 COIT

Condiciones de empleo

Ser informados sobre sus condiciones de empleo
de forma adecuada, verificable y facilmente
comprensible

Contrato escrito

(a) ELnombrey los apellidos delempleadory del

trabajador y la direccién respectiva (b) La
direccion del lugar o los lugares de trabajo
habituales; (c) Lafechadeinicio del contrato vy,

cuando éste se suscriba para un periodo
especifico, su duracion; (d) Eltipo de trabajo por
realizar; (e) La remuneracion, el método de
calculo de la misma y la periodicidad de los

la edad minima, 1973 (nUm. 138). 18 anos es la
edad minima para trabajos peligrosos’.

Art. 128 numeral 7 CR

La edad minima de trabajo doméstico son 16
anos

C078 OIT

Convenio sobre el examen médico de los
menores (trabajos no industriales), 1946
(nam. 78). Ratificado en 19607
Relacionado con los arts. 18°, 598" 6182 CR

C100 de la OIT

Convenio sobre igualdad de remuneracion (entre

hombres y mujeres), 1951 (nGm. 100); Ratificado

por Honduras en 1956%

ARTICULO 76 CR.- Se garantiza el derecho al honor,

a la intimidad personal, familiar y a la propia

imagens

C0122 - Convenio sobrela politica del empleo,

1964 (nUm. 122): Ratificado de Honduras (1980)%

Senala que la politica debera garantizar empleo,

trabajo productivo; libertad para escogerlo sin

discriminacion,®® teniendo en cuenta el nively la

etapa de desarrollo econémico, asi como las

relaciones existentes entre los objetivos del

empleo y los demas objetivos econdmicos y

sociales, y sera aplicada por métodos apropiados

a las condiciones y practicas nacionales

Art. 37 CT

Contenido del contrato escrito®
a) Nombres, apellidos, edad, sexo, estado civil,
profesion u oficio, domicilio, procedencia y
nacionalidad de los contratantes; (b): tarjeta
de identidad de los contratantesss; c) Servicios
que el trabajador se obliga a prestar.,
caracteristicas y condiciones del trabajo; d)
Duracion del contrato o expresion de ser por
tiempo indefinido y la fecha en que se iniciara
el trabajo®%e) El lugar o los lugares donde

78 Art. 3 CO138. La edad minima de admision a todo tipo de empleo o trabajo que por su naturaleza o las
condiciones en que se realice pueda resultar peligroso para la salud, la seguridad o la moralidad de los
menores no debera ser inferior a dieciocho anos. Ratificado el 9 de junio de 1980.

7 Ratificado el 20 junio de 1960.

80 Art.1.- Honduras es un Estado de derecho, soberano, constituido como repiblica libre, democratica e
independiente para asegurar a sus habitantes el goce de la justicia, la libertad, la cultura y el bienestar
economico y social

8 Art. 59.- La persona humana es el fin supremo de la sociedad y del Estado. Todos tienenla obligacion de
respetarla y protegerla. La dignidad del ser humano es inviolable...

82 Art. 61CR- La Constitucion garantiza a los hondurenosy extranjeros residentes en el pais, el derecho a la
inviolabilidad de la vida, a la seguridad individual, a la libertad, a la igualdad ante la ley y a la propiedad.
& Ratificado por Honduras el 9 agosto 1956.

8 Es un derecho individual.

8 Art 1 numeral 2 y 3; ratificado por Honduras el 09 junio de 1980.

8 Que no se tengan en cuenta su raza, color, sexo, religion, opinion politica, procedencia nacional u origen
social.

8 Se realiza un resumen de lo dispuesto en el articulo 37 del Codigo del Trabajo.

8 Art.37 literal ¢) CT: .., nimero, lugar y fecha de expedicion de la tarjeta de identidad de los contratantes
y cuando no estuvieren obligados a tenerla, se hara referencia de cualquier otro documento fehaciente o
se comprobara la identidad por medio de dos (2) testigos idoneos que también firmaran el contrato;

8 Art.37 CT,en el literal f senala, ademas: El tiempo delajornadadetrabajoylashorasque debera prestarse;
Cuando la relacion de trabajo haya precedido al otorgamiento por escrito del contrato, se hara constar




pagos;f)Las horasnormales de trabajo g) Las
vacaciones anuales pagadas y los periodos de
descansodiariosy semanales; (i) EL periodo de
prueba, cuando proceda; (j) Lascondiciones de
repatriacion, cuando proceda; (k) Las condiciones
relativas a la terminacion de la relacion de
trabajo, inclusive todo plazo de preavisoque han
de respetar el trabajador doméstico o el
empleador.

Articulo 8 COIT

Obligatoriedad de contrato escrito
Contrato escrito obligatorio para los y las
trabajadoras migrantes con condiciones
especificasy derechos incluida la repatriacion al
concluirelcontratode trabajo envirtud del cual
fueron empleados.

Articulo 9 COIT

Condiciones de Trabajo

Acuerdo sobre si residiran o no en el hogar para
el que trabajan

No obligatoriedad de viviren eldomicilio donde
Trabajan

Tengan derechoa conservar susdocumentos de
viaje y de identidad

Articulo 10 COIT

Horario de trabajo normal

deben prestarse los servicios ; e) El lugar
preciso en que debera habitar el trabajador®; El
tiempo de la jornada de trabajo y las horas que
debera prestarse; g) .., Las exigencias de las
faenas®’; h) El salario, forma, periodo y lugar de
pagos® i) nombres y apellidos de las personas
que vivan con el trabajador y de las que
dependan economicamente de é/ella; j)
beneficios que suministre el patrono en la
forma de habitacion, luz, combustible,
alimentacion, etc, si el patrono se ha obligado
a proporcionarlos y la estimacion de su valor;
k) Las demas estipulaciones en que convengan
las partes; L) Lugar y fecha de la celebracion del
contrato; y, M) f)Firma de los contratantes y
cuando no supieren o no pudieren firmar, se
hara mencion de este hecho, se estampara la
impresion digital y firmara otra persona a su
ruego.

Disposiciones

37 literala CT

Art. 21 CT

Presume que toda relacion de trabajo personal

esté regida por un contrato de trabajo

Art. 30 CT*3

La falta de contrato de trabajo es imputable al

patrono

Articulo 21 CT

Se presume que toda relacion de trabajo esta

regida por un contrato de trabajo.

Articulo 30

La faltade contratodetrabajo es imputable al

patrono. La inexistencia del contrato escrito

exigido por este Codigo es imputable al patrono.

El patrono que no celebre por escrito los

contratos de trabajo, u omita algunos de sus

requisitos, hara presumir, en caso de controversia,

que son ciertas las estipulaciones de trabajo

alegadas por el trabajador, sin perjuicio de

prueba en contrario.

Art. 21, 30 37 (CT)

Art. 21, 30, 37 literal d (CT)
Art. 21y 30 (CT)

Art. 21y 30 CT
156 CT

también la fecha en que el trabajador inicid la prestacion de sus servicios al patrono.

% Art. 37 CT, literal e: cuando la prestacion de los servicios fuere en sitio diferente al lugar donde
habitualmente vive y en virtud del convenio el patrono se obligue a proporcionarle alojamiento.

9 Art. 37 literal g) del CT. Si el trabajo se ha de efectuar por unidad de tiempo, de obra, por tarea o a
destajo, o por dos (2) o mas de estos sistemas a la vez, segln las exigencias de las faenas.

%2 k| salario, beneficio, comision o participacion que debe recibir el trabajador; si se debe calcular por
unidad de tiempo, por unidad de obra o de alguna otra manera; y la forma, periodo y lugar de pagos.
%La inexistencia del contrato escrito exigido por este Codigo es imputable al patrono. El patrono que no
celebre por escrito los contratos de trabajo, u omita algunos de sus requisitos, hara presumir, en caso de
controversia, que son ciertas las estipulaciones de trabajo alegadas por el trabajador, sin perjuicio de

prueba en contrario




1. Compensacion de las horas
extraordinarias de Trabajo

2. Vacaciones anuales pagadas, en
conformidad con la legislacion nacional

0 con convenios colectivos, teniendo en
cuenta las caracteristicas especiales del
trabajo doméstico

3. Elperiododedescanso semanaldebera
seralmenosde24horas consecutivas

4. Establecimiento de periodos de
disponibilidad®* como partedel horario

de trabajo, en la medida en que se
determine en la legislacion nacional o

en convenios colectivos o conarreglo a
cualquier otro mecanismo acorde con la
practica nacional.

Articulo 11 COIT

Salariominimo sindiscriminacién por género

Articulo 12 COIT

Forma de pago

Formade pago en efectivo con periodicidad
mensual en moneda de curso legal con
consentimiento del trabajador

Articulo 13 COIT

Entorno de trabajoseguroy saludable, 0,a fin de
asegurar laseguridady la salud eneltrabajo de
los trabajadores domésticos

Articulo 14 COIT
Seguridad social y proteccién a la maternidad

Articulo 15 COIT
Proteccidn contra las practicas
abusivas de las agencias de empleo

1. Lostrabajadores domésticos también
tendran derecho a vacaciones
remuneradas como todos los
trabajadores

2. Art 60 CR relacionado con el art. 37
literales ) y g) El tiempo de la jornada
de trabajo y las horas que debera
prestarse; el trabajo se ha de efectuar
por unidad de

tiempo, de obra, por tarea o a destajo, 0
por dos (2) 0 mas de estos sistemas a la
vez, segln las exigencias de las faenas

Convenio de la OIT sobre la proteccion del
salario, 1949, (nim. 95) °5 Ratificado por Honduras
en 1960. Establece: Art. 3. Los salarios que deban

pagarse en efectivo en moneda de curso legal.*®

Convenio de la OIT sobre la proteccion del
salario, 1949 (nGm. 95)%7 , Ratificado en 1960

Articulo 145 CR. Se reconoce el derecho a la
proteccion de la salud.
Art.95 numeral15CT Suministrarle al trabajador
habitacion higiénicay alimentacion sanay
suficiente, en el caso de que, de acuerdo con el
contrato, se haya obligado a hospedarle y
alimentarle;

Articulo 142 (CR)

Toda persona tiene derecho a su seguridad social
de sus medios economicos en subsistencia en
caso de discapacidad para trabajar®®

No hay disposiciones especificas

Se puede relacionar el art.42 CT®® con el C095 -
Convenio sobre la proteccién del salario, 1949

1. Procedimiento de Quejas (nGm. 95). En cuanto a la contratacion escrita.

% Periodos de disponibilidad como parte del horario de trabajo durante los cuales los trabajadores
domeésticos no disponen libremente de su tiempoy permanecen a disposicion del hogar para responder a
posibles requerimientos de sus servicios deberan considerarse como horas de trabajo.

% Ratificado el 20 junio 1960.

% |os salarios que deban pagarse en efectivo se pagaran exclusivamente en moneda de curso legal, y
debera prohibirse el pago con pagarés, vales, cupones o en cualquier otra forma que se considere
representativa de la moneda de curso legal. La autoridad competente podra permitir o prescribir el pago
del salario por cheque contra un banco o por giro postal, cuando este modo de pago sea de uso corriente
0 sea necesario a causa de circunstancias especiales, cuando un contrato colectivo o un laudo arbitral asi
lo establezca.

% Ratificado el 20 junio 1960.

% Articulo 142 CR. Toda persona tiene derecho a la seguridad de sus medios econdmicos de subsistencia
en caso de incapacidad para trabajar u obtener trabajo retribuido. Los servicios de seguridad social seran
prestados y administrados por el Instituto Hondureno de Seguridad Social que cubrira los casos de
enfermedad, maternidad, subsidio de familia, vejez, orfandad, paros forzosos, accidentes de trabajo,
desocupacion comprobada, enfermedades profesionales y todas las demas contingencias que afecten la
capacidad de producir. El Estado creara instituciones de Asistencia y Prevision Social que funcionaran
unificadas en un sistema unitario estatal con la aportacion de todos los interesados y el mismo Estado.

% Cuando el contrato de trabajo tenga por objeto la prestacion de servicios dentro de la RepUblica, pero
en lugar que no sea residencia habitual del trabajador, todo patrono esta obligado a pagar al empleado
u obreroa quién hizo cambiar de residencia para utilizar sus servicios, los gastos razonables de ida y




2. Contratacion escrita para empleados
extranjeros

3. Adoptarmedidas paraasegurar que los
honorarios cobrados por las agenciasde
empleoprivadas no se descuentende la
remuneracion de los trabajadores
domeésticos.

4. Celebrar consultas con las
organizaciones mas representativas de

los empleadoresy de lostrabajadores,

asi como con organizaciones
representativas de los trabajadores
domésticos y con organizaciones
representativas de los empleadores de

los trabajadores domeésticos, cuando
tales organizaciones existan.

Articulo 16 COIT

Garantias judiciales

Acceso a la justiciay mecanismosde queja para
empleados domésticos

Articulo 17 COIT

Mecanismos de queja para empleados
domésticos

Articulo 18 COIT

Medidas especificas para el sector
domeéstico

Articulo 19 COIT

Favorabilidad en cuanto a que el

Convenio no afecta a las disposiciones mas
favorables que sean aplicables a los
trabajadores domésticos en virtud de otros
convenios internacionales del trabajo.

Articulo 20-27. Procedimiento de Ratificacion.

Art 80 constitucional 8 de la CADH

No hay disposiciones especificas
Relacionadas arts. 23 al 44 Ley Organica del
CONADEH

No hay disposiciones especificas

Art 18CT. Los casos no previstos por este
Codigo, por sus reglamentos o por las demas
leyes relativas al trabajo, se deben resolver, en
primer término, de acuerdo con los principios
del Derecho del Trabajo; en segundo lugar, de
acuerdo con la equidad, la costumbre o el uso
locales, en armonia con dichos principios; y por
Ultimo, de acuerdo con las disposiciones
contenidas en los convenios y
recomendaciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo, y los principios del
derecho comun, jurisprudencia y doctrina.

No aplicable

En el presente cuadro se aprecian los articulos que deben ser declarados
inconstitucionales por las TRH o las organizaciones como SINTRAHO,

Cuadro 9. Cuadro de disposiciones legales no contempladas en la normativa

nacional.

Disposiciones no contempladas en otros instrumentos para Ratificacion

Disposicion Convenio 189 OIT
Art. 6 COIT
Art. 10 COIT

Descripcion
Trabajo y condiciones de vida decentes
Periodos de descanso diarios y semanales

vuelta, o a proporcionarle los medios de transporte necesarios, asi como los de la familia del trabajador
que vivia con él y estaba bajo su dependencia al momento de celebrarse el contrato. Si las partes no
pudieran acordarse sobre el monto de los gastos, acudiran para su fijacion al Inspector del Trabajo
respectivo. Si el obrero, en vez de volver al lugar de origen, prefiere radicarse en otro punto,
tendra derecho a que el patrono costee su traslado hasta concurrencia de los gastos que requeriria su

regreso al punto de partida...




Articulo 15 COIT

Articulo 17. Quejas

El periodo de descanso semanal debera ser al
menos de 24 horas consecutivas

Proteccion contra las practicas abusivas de las
agencias de empleo

Procedimiento de Quejas

Adoptar medidas para asegurar que los
honorarios cobrados por las agencias de empleo
privadas no se descuenten de la remuneracion de
los trabajadores domeésticos.

Celebrar consultas con las organizaciones mas
representativas de los empleadoresy de los
trabajadores, asi como con organizaciones
representativas de los trabajadores domésticos y
con organizaciones representativas de los
empleadores de los trabajadores domésticos,
cuando tales organizaciones existan.
Mecanismos de Queja para empleados
domeésticos

Indicadores de Cumplimientoy Monitoreo. El OTRH, realizara la veeduria de los

siguientes aspectos:

e Ratificacion del Convenio 189. Acceso a derechos laborales basicos, la
igualdad de trato y proteccion contra el abuso.

e NOmero de inspecciones laborales.

Dar seguimiento mediante la

observancia ciudadana, del nimero de inspecciones realizadas, obtenida
del portal de transparencia de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
e (Casos de violaciones a los derechos humanos reportados. Registrar y
monitorear los casos de abuso, explotacion o violaciones de derechos

laborales reportados por TRH.
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Identificacion

El mapeo de actores se identifica de conformidad con el contexto nacional para
la ratificacion del Convenio 189 de la OITy de una serie de factores que pueden
potenciar el OTRH (poder publico, econdmico y de capacidad de persuasion).

Se clasifican en;

Actores estratégicos con nivel de influencia decisiva.
Actores estratégicos con influencia persuasiva.

Cuadro 10. Mapeo de actores de conformidad con su nivel de influencia

‘ Actores Estratégicos Nivel de Influencia

Estado de Honduras Decisiva

Organizaciones de Trabajadores: Decisiva

Empleadores Decisiva

Comision Tripartitade Consulta y Negociacion: Decisiva

Organizaciones Internacionales Persuasiva

Sindicatos, redesy organizaciones de lasociedad Persuasiva
civil:

Academia y expertos Persuasiva

Medios de comunicacion Persuasiva

Ciudadania en general Persuasiva

Fuente. Propia.

Los actores, estratégicos para la aprobacion del Convenio 189 de la OIT, cuyo
comportamiento se monitorea a traves del OTRH son los siguientes:

I1.1.1 Estado de Honduras

Integrado por:

Congreso Nacional, conjuntamente con la Presidencia de la Republica.
Responsables de decidir sobre laratificacion y adopcion del convenio 189
de la OIT, lo que se realizara a través de la Secretaria de la Presidencia.
SETRASS. Responsable de la politica de trabajo en el pais y de representar
al Estado ante la OIT.

Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores y
Cooperacion Internacional. Responsable de las relaciones
internacionales, y cumplimiento de los tratados internacionales.

C.S.). Declaratoria de inconstitucionalidad del regimen domeéstico para la
aplicacion efectiva de la Constitucion de la Republica, particularmente
del principio de igualdad.




ILLII Organizaciones de Trabajadores

e SINTRAHO. Sindicato de Trabajadores Remunerados del Hogar, Red de
Trabajadoras Domeésticas de Honduras, como representantes directos de
las personas afectadas por el convenio.

e Confederacion de Trabajadores de Honduras y demas Sindicatos de
Trabajadores. Pueden respaldary presionar para lograr la ratificacion del
Convenio 189 de la OIT.

ILLIIl Empleadores

e Asociaciones de Empleadoresy Agencias de Empleo: Representantes de
los empleadores, quienes deben cumplir con las disposiciones del
Convenio 189 de la OIT.

ILLIV Comision Tripartita de Consulta y Negociacion

e Espacio de dialogo entre Gobierno, Empleadores representada por el
Consejo Hondureno de la Empresa Privada (COHEP)y las personas TRH
para acordar la adopcion y aplicacion del Convenio 189 de la OIT.

Integrada por:

ILILI Organizaciones Internacionales

e Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Responsable de redactary
promover el convenio 189 de la OIT.

e Otras organizaciones de cooperacion internacional. Coadyuvan para la
adopcion del convenio, entre estas CARE Honduras, OACNUDH y ONU-
MUJERES.

ILILII Sindicatos, redes y organizaciones de la sociedad civil

e Organizaciones de Derechos Humanos y de derechos de la mujer (CEM-
H) responsables de velar por los derechos de todas las personas, TRH.

ILILII Medios de Comunicacion

e Prensa Nacional e internacional. Pueden generar conciencia publica y
presionar por la adopcion del Convenio 189 de la OIT.

ILILIV Academia y expertas (os)

e Universidadesy Centros de Investigacion (IUDPAS). Pueden proporcionar
analisis y argumentos a favor de la adopcion.




e fExpertos en Derecho Laboral y Derechos Humanos: Brindan
asesoramiento técnico sobre la implementacion y efectos del convenio.

ILILV Ciudadania en general

e Puedemanifestarse afavor o en contra, presionando a los representantes
politicos.

Ejemplo de Interacciones:

e SINTRAHO y la Red de Trabajadoras Domeésticas, como actores otros
sindicatos podran organizar protestas y campanas de concientizacion
para presionar al Estado.

e las asociaciones de empleadores podrian negociar ciertas disposiciones
del convenio para garantizar su viabilidad economica.

e laacademia, podria realizar estudios sobre el impacto economico y social
de la adopcion del convenio.

e L0s medios de comunicacion podrian generar cobertura para aumentar
la visibilidad y apoyo publico al convenio 189 de la OIT.

Es crucial que estos actores colaboreny negocien para lograr un consenso que
beneficie tanto a las trabajadoras y trabajadores remuneradas del hogar como
a los empleadoresy la sociedad en general, por lo que se debe crear un perfil
de empleadores para fijar el salario minimo.
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Planificacion y Descripcion

Cuadro 11. Planificacion Estratégica.

Planificacion Estratégica Descripcion OTRH

Mision Promover la equidad, la justicia laboral y el
reconocimiento de los derechos establecidos en
el Convenio 189 de la OIT. El observatorio se
compromete a recopilar, analizar y difundir
informacion relevante sobre las condiciones
laborales en el sector del trabajo remunerado del
hogar, con el objetivo de mejorar la calidad de
vida y el bienestar de las trabajadoras y
trabajadores, contribuyendo a una vida libre de
violencia y discriminacion

Visién Contribuir a la construccion de un entorno
laboral justo, inclusivo y respetuoso para las
personas TRH, que les garantice una ocupacion
productiva, adecuadamente remunerada, ejercida
en condiciones de seguridad y libre de todas las
formas de discriminacion, con derechos
asegurados a la proteccion social, vozy
representacion, generando conciencia sobre los
desafios y oportunidades que enfrentan las TRH,
promoviendo la ratificacion de los Convenios 189
y 190 de la OIT.

Enfoques Perspectiva de Género'°®
Enfoque de Derechos Humanos'"
Enfoque Trabajo Decente.'®? Trabajo
adecuadamente remunerado, ejercido en
condiciones de libertad, equidad y seguridad,
capaz de garantizar una vida digna.'®
Enfoque de Interseccionalidad'
Enfoque de contrato escrito.'® Esta accion
promueve la eliminacion de trabajo forzoso u
obligatorio, asi como el trabajo infantil (al no
estar las personas menores de edad facultadas
para la firma de un documento legal, excepto en
las condiciones que la ley especifica).

0 En el marco de analisis para determinar las diferencias, desigualdades y jerarquias entre hombres y
mujeres, en el uso de poder, los recursos, los beneficios y para identificar, evaluar y cuestionar la
discriminacion y la desigualdad como factores de exclusion de las mujeres, que pretenden justificarse en
las diferencias biologicas extendiéndolas al campo de los simbolico. Ademas, permite analizar el impacto
diferenciado que las instituciones, las constituciones, las leyes, la actuacion de las autoridades y las
practicas sociales tienen sobre la vida de las mujeres y los hombres.

01 Sjgnifica orientar nuestro trabajo en cada tema y con cada sector de la poblacion, hacia la promocion
y la proteccion de los derechos humanos, reconociendo a las personas como titulares de derechosy
agentes de cambio.

102E| trabajo decente es una condicion fundamental para superar la pobreza, reducir las desigualdades
sociales, garantizar la gobernabilidad democratica y el desarrollo sostenible.

“para una adecuada comprension del trabajo remunerado del hogar, es necesario considerar las
interseccionalidades que convergeny que evidencian los multiples campos de opresion que determinan
la condicion de vulnerabilidad en la que viven muchas mujeres TRH. Asimismo, el analisis y lenguaje de
la interseccionalidad ha sido disenado para dar visibilidad a historicas discriminaciones vividas por
millares de mujeres y nifios en el mundo™. La categoria de género esta profundamente articulada en a
otras dimensiones como la etnia, la clase, la edad que son generadoras de formas particulares de
desigualdad y discriminacion, en diversos ambitos de la vida social, uno de los cuales es el “mundo” del
trabajo

105 En cumplimiento al articulo 8 del Convenio 189 de la OIT




Valores 1. Equidad. Buscar la igualdad de
oportunidadesy derechos para todas las
TRH independientemente de su sexo,
raza, origen étnico, o cualquier otra
caracteristica.

2. Justicia Laboral. Abogar por condiciones
laborales justas, salarios dignos,
reconocimiento de los derechos
laborales basicos establecidos en el
Convenio 189.

3. Transparencia. En la recopilacion y
presentacion de datos, asegurando que
la informacion sea accesible y
comprensible para todos los
interesados.

4, Colaboracion. Trabajar en colaboracion
y alianzas con ONGS y actores
gubernamentales para lograr la
ratificacion de los Convenios 189 Y 190
de la OIT impulsar cambios positivos en
el sector.

5. Empoderamiento. En informacion,
derechos, formas de interponer
denuncias y condiciones laborales y
promover el respeto hacia su labory
derechos.

6. Inclusividad. Asegurar que todas las
voces y perspectivas, especialmente las
de las TRH sean tenidas en cuenta en la
elaboracion de politicas y estrategias.

Perspectiva de trabajo. EL OTRH busca ser un agente de cambio positivo,
abogando por la dignidad y los derechos de las
TRH y contribuyendo a la construccion de una
sociedad mas justa y equitativa

El OTRH, se implementa para efecto de establecer un monitoreo hasta lograr la
aprobacion del Convenio 189 de la OIT, por lo que este proceso se inicia con el
analisis y estudio del Convenio, mediante la revision detallada del contenido y
disposiciones del Convenio, tal como se establece en el capitulo I, del presente
Plan.

Posterior a ello se debe cumplir con los siguientes pasos que dependera de los
actores estratégicos decisivos y persuasivos.

Proceso de implementacion:

I1l.1 Consulta con Partes Interesadas

e (Consultacon organizaciones de trabajadorasy trabajadores remunerados
del hogar (efectuado).

e (Consulta con empleadores y otras partes interesadas relevantes
(Congreso Nacional, Organizaciones No Gubernamentales persuasivas).




lILII Evaluacion de Impacto

e Realizacion mediante fuentes externas (academia, cooperacion
internacional) de estudios de impacto economico y social, con el apoyo
de la SETRASS.

e FEvaluacion progresiva de como la implementacion afectaria al mercado
laboral y a las condiciones de trabajo, considerando la creacion de
perfiles de empleadores, con el apoyo de SETRASS.

lIL.1II Desarrollo de Propuestas

e Basado en el analisis y las consultas, se desarrollan propuestas para la
implementacion del Convenio 189 de la OIT y la veeduria a través del
Observatorio.

lILIV Debate y Discusion
e Incidencia con los actores estratégicos y persuasivos para motivar la
aprobacion del Convenio 189 de la OIT.

e Revision de posibles enmiendas o ajustes basados en las discusiones
tripartitas y en el debate publico.

1LV Ratificacion

e \otacion o aprobacion por parte de la autoridad legislativa, por lo que se
requiere de mayoria simple, integrada por 65 diputados(as).
e Deposito del instrumento de ratificacion ante la OIT.

IILVI Implementacion

e Desarrollo de politicas, leyes y regulaciones para cumplir con las
disposiciones del Convenio.

e Capacitacion de funcionarios(as) vy partes involucradas en la
implementacion.

IILVII Monitoreo y Evaluacion

e Establecimiento de mecanismos para monitorear la implementacion.
e Evaluacion periddica del cumplimiento y los resultados obtenidos.

VIl Informacion de la OIT

e Envio de informes regulares a la OIT sobre el progreso en la
implementacion del Convenio 189.




lILIX Revision y Actualizacion

e Revision periddica de las politicas y leyes que se implementen para
asegurar el cumplimiento continuo.
e Actualizacion segln las recomendaciones y directrices de la OIT.

lll.X Veeduria permanente mediante la implementacion del Observatorio

e Finalizacion del proceso de aprobacion e implementacion del Convenio

189 de la OIT.

Cuadro 12. Tabla de Prioridades.

Objetivo

Descripcion de logros

* Lograr la Ratificacion del Convenio 189 de la

oIT

Lograr la Ratificacion del Convenio 190 de la
OIT.

Lograr el reconocimiento progresivo de
derechos laborales, que prepare a la
poblacion para el reconocimiento de los
derechos laborales de las personas TRH

Reconocimiento por parte del Estado de Honduras del

Trabajo Decente para las personas TRH.

Eliminacion progresiva de la violencia y el acoso en el
mundo del trabajo

Reconocimiento por parte de la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia y la Secretaria del Trabajo mediante
Opinion Legal de ambas dependencias que establezca
que las personas TRH, tienen derecho a que se les fije
un salario minimo, horas de descanso, estudio y
reconocimiento del pago remunerado de vacaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la
Constitucion de la RepuUblica.

Cuadro 13. Tabla de Prioridades conforme a metas

Elementos Fundamentales de la Planificacion Estratégica

Fortalezas

Debilidades

Oportunidades

Analisis de
Entorno

Amenazas
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Un plan de comunicacion efectivo es esencial para dar a conocer un
Observatorio de Trabajo Remunerado del Hogar (OTRH).

IV.I Objetivos de comunicacion

e Dar a conocer la existencia del observatorio remunerado del hogar (TRH,
Sociedad Civil, Autoridades de los 3 poderes del Estado).

e Realizar una jornada de consulta para destacar los beneficios y la
importancia del OTRH, de la siguiente manera:

» Realizarun grupo focal para dar a conocer el observatorio, para lo
cual sera necesario coordinar con los barrios y colonias que
trabaja CEM-H y dejar estructuradas las redes de comunicacion

> Realizar un grupo focal con actores politicos, dando a conocer los
objetivos a largo plazo que se pretenden alcanzar, ratificacion de
los Convenios 189, 190 de la OIT.

> Sesolicitara informacion oficial a la Sala Laboral,y a la Presidencia
de la Republica, por lo que si se representa en este tramite al
Observatorio se requerirade Carta Poder por parte de CARE porque
es un acto de procuracion legal (art. 59 CPC)'®®, ya que es lo ideal,
para que el Observatorio vaya adquiriendo autonomia.

> Sedisena boletinestrimestrales para dar a conocer la informacion
relevante con la que cuente el OTRH.

IV.Il Identificacion de la audiencia

e TRH, familias y hogares, empleadores
e Grupos demograficos especificos (edad, ingresos, ubicacion geografica).

IV.Il Mensaje clave

Se selecciona de los obtenidos en el grupo focal.

MENSAJE CLAVE

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
Juntas definiendo Unidas para exigir el No mas TRH = Nos impusieron miedo
medios estratégicos respeto y desaparecidas nos crecieron alas
para llegar a los cumplimiento de
lugares mas remotos = nuestros derechos TRH
TRH

1%Articulo 59.- PRESUPUESTOS PARA SER PARTE. Para poderactuar validamente en el proceso civil las partes
deberan gozar de capacidad para ser parte, de capacidad procesal, estar legitimadasy ser asistidas por
profesional del derecho que les defienda y represente




IV.IV Estrategias y canales de comunicacion

e Medios en linea: - Sitio web. - Se disenar y optimizar una pagina web
informativa sobre el observatorio remunerado del hogar. - Se incluyen
testimonios de TRH que inspiren.

e Redes sociales. Se crea un perfil en plataformas relevantes (Facebook,
WhatsApp). Se publica el contenido regularmente, incluyendo anuncios,
consejos legales, testimonios, informacion de indicadores.

e Campanas de correo electronico. Se informa alas y los aliados
estratégicos, se incluyen enlaces directos al sitio web.

e Apoyo de las Redes creadas por CEM-H y SINTRAHO y la Red de
Trabajadoras Domeésticas.

e Apoyo de aliadas/aliados estratégicos. De acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria se pueden crear folletos impresos para distribuir en
lugares estratégicos como la zona rural.

e Organizacion de forosy grupos focales con actores politicos.

IVV Eventos y promociones

« Organizar un evento local (S.PS. o Tegucigalpa) para presentar el OTRH y

responder preguntas.

IV.VI Colaboraciones

o Establecer colaboraciones con bloggers locales o influencers relevantes.
o Ofrecer codigos de descuento o incentivos especiales para sus

seguidores.

IVVII Monitoreo y evaluacion

o Establecer métricas clave (nimero de participantes, interacciones en
redes sociales, trafico web).
e Realizar encuestas peridodicas para evaluar la satisfaccion y recopilar

comentarios.

IV.VIII Continuidad

e Mantener una presencia constante en linea y actualizaciones regulares.
e Introducir programas de lealtad o incentivos a largo plazo para
participantes frecuentes.

Este plan de comunicacion se adaptara a los recursos disponibles.
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