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No puede existir igualdad social sin igualdad
economica y esta no sera efectiva hasta que se
logre el reconocimiento pleno de los derechos
laborales para las ninas y mujeres que realizan
trabajo remunerado del hogar en Honduras, ya
que este sigue siendo infravalorado e invisible.

Las mujeres y las ninas, en su mayoria
pertenecientes a pueblos indigenas,
afrondurenas, entre otras minorias étnicas,
migrantes, en su totalidad de escasos recursos
economicos, son quienes realizan trabajo
remunerado del hogar y conocidas como
“trabajadoras domeésticas” quienes al forman
parte de comunidades desfavorecidas, son
particularmente vulnerables a la discriminacion,
con respecto a las condiciones de empleo y de
trabajo, asi como a otras violaciones a sus
derechos humanos.
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UNA RADIOGRAFIA DEL
TRABAJO REMUNERADO DEL
HOGAR EN HONDURAS

Historicamente ha habido escasas
oportunidades de empleo formal para las ninas
y mujeres, por lo que el trabajo remunerado del
hogar representa una proporcion importante de
la fuerza de trabajo nacional y se encuentran
entre los trabajos mas marginados y menos
sujetos a supervision y control.

En este boletin se explican las condiciones que
viven las personas que realizan trabajo
remunerado del Hogar, principalmente las ninas
y mujeres, incluido el acceso a derechos
economicos y sociales, la igualdad de género y
el derecho a vivir una vida libre de violencias, a
fin de contribuir en la construccion de una
sociedad mas justa e inclusiva.




Q " NIVEL EDUCATIVO

En Honduras, las mujeres tienen menor
nivel educativo en relacion con los
hombres. Segun datos oficiales del ano
2019-2024, hay 27,623 mujeres sin ningln
nivel educativo, en relacion con 9,110
hombres, lo que constituye una
diferencia porcentual de 203.2%.

P22 BRECHA SALARIAL

Segun datos oficiales al 2024 se
registran 93,208 personas que realizan
trabajo remunerado del hogar de las
cuales 86,953 son mujeres que
constituyen el 86.56% de la poblacion
que se dedica a dicha actividad en
relacion con 6,254 hombres.

El salario promedio en el TRH es de 3,627
lempiras, siendo el mas bajo para nivel
ocupacional en el pais, seguido por el
empleo informal, que en promedio es de
4,158 lempiras.

A nivel general existe una brecha
ocupacional entre hombres y mujeres en
un porcentaje aproximado de 89.28%.

ﬁ CONDICIONES DE
~ TRABAJO

Segun los ultimos datos oficialmente
registrados (2022), las mujerestrabajan
mas horas (en promedio 47 horas
semanales) en el trabajo remunerado
del hogar, que en loshempleos formales
(36 horas semanales).

Las TRH son las que menos ganan y las
que mas trabajan. El Trabajo Forzado e
Infantil esta prohibido en el pais
(Convenios ratificados 29 y 138 OIT), no
obstante, alin existen ninas trabajando
en labores domesticas, lo que las hace
vulnerables a mdltiples formas de
violencia.

T VIOLENCIA
-~ CONTRATRH

Al ser en su mayoria mujeres las TRH
sufren las siguentes violencias:

o Muertes violentas y feminicidios.
En el ano 2024 (87 muertes) se ha
superado en la primera quincena
de amyo las MVF del ano 2020 (328
muertes).

La ocurrencia de muertes tiene suma
importancia en el Trabajo Remunerado
del Hogar, ya que, en el mes de marzo
de 2024, ocurrieron 2 feminicidios de
TRH.

' Secretaria del Trabajo y Prevision Social (2024), oficio SETRASS-DGS-MEMORANDO-062-2024, de fecha 14 de febrero del 2024.
2 Secretaria del Trabajo y Prevision Social (2024), oficio SETRASS-DGS-MEMORANDO-062-2024, de fecha 14 de febrero del 2024.

3 ine.gob.hn/v4/2023/10/30/informalidad-laboral-septiembre-2022/

“ CARE, Honduras “Estado de Cumplimiento de los Derechos Humanos y Laborales de las Trabajadoras Remuneradas Del Hogar En Honduras”.
5 CARE, Honduras “Estado de Cumplimiento de los Derechos Humanos y Laborales de las Trabajadoras Remuneradas Del Hogar En Honduras”.

6 Fuente. Datos obtenidos de SEPOL (2024).
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sy VIOLENCIA
- CONTRA TRH

 Delitos denunciados por TRH. La
frecuencia delictiva que han
denunciado las TRH se Encuentra
actualizada a marzo de 2023, en su
mayoria se tratan de delitos contra
la libertad sexual y violencia
domestica como se evidencia en el
siguiente cuadro

Aunque no se ha implementado un
procedimiento de quejas especial para el
Trabajo Remunerado del Hogar, se han
presentado Quejas ante el Comisionado
Nacional de Derechos Humanos, ante la falta de
condiciones equitativas de trabajo, por lo que
las autoridades les han brindado orientacion,
sin identificar el derecho vulnerado, lo que hace
necesaria y urgente la aprobacion del Convenio
189 de la OIT, para motivar la presentacion de
denuncias y su efectiva respuesta.

Otras Agresiones Sexuales (actos de lujuria)

Ocupacion de la ofendida/delito Ao 2024

Oficios Domésticos

Homicidio

Maltrato familiar 47

w

2

Privacion llegal de la Libertad Agravada
Tentativa de Violacion

2

(=}

Violacion
Violacion Especial

Violencia Contra la Mujer 3

—_

Violencia Domestica Fisica 6

(8]

2

o

Violencia Patrimonial

w

Violencia Doméstica Psicologica 53

w
oo

Violencia Sexual
Explotacion Sexual

Total

P3IP QUEJAS ANTE EL CONADEH

A continuacion, se detallan las

presentadas:

Quejas

Departamento | Derecho Vulnerado] Modalidad

Condiciones equitativas y

Se brindo orientacion satisfactorias de trabajo

Yoro Se brindo orientacion [ Laboral

2024

]

Elaboracion
Mgtr. Jenny Almendares
Mgtr. Silvio Apolinar Minier
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